NTO - Norske Dansekunstnere, gjeldende fra 1.4.2010

Kapitel 1 FELLESBESTEMMELSER

§1 Bestemmelsenes omfang

1.1. Hovedregel

Overenskomsten gjelder for Agder Teater, Beaivvas Sami Teahter, Black Box Teater, Den Nationale Scene, Det Norske
Teatret, Haugesund Teater, Hedmark Teater, Hordaland Teater, Halogaland Teater, Nationaltheatret, Nordland Teater, Oslo
Nye Teater, Riksteatret, Rogaland Teater, Sogn og Fjordane Teater, Teater Ibsen, Teatret Vart og Trgndelag Teater.

Denne overenskomst gjelder for alle arbeidstakere i et fast, forpliktende arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid
(evt. gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke. Det presiseres at dette ogsa omfatter leilighetsvis tilsatte.

§2 TILSETTING

2.1 Skriftlighetskrav
Tilsetting skal skje skriftlig.

2.2 Kvalifikasjoner

Ved tilsetting og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning samt
skikkethet for stillingen).

Nar sgkere av begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes det kjgnn som er underrepresentert. Ved rekruttering til
lederstillinger skal det, nar sgkere av begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig sgker nar dette kjgnn er
underrepresentert.

2.3 Utlysing
Ledige stillinger skal ogsa utlyses internt.
24 Instruks

Er det ngdvendig med instruks for en stilling, fastsettes denne i drgftinger med de tillitsvalgte. Hvilke stillinger dette gjelder,
fastsettes i drgftinger mellom partene.

25 Uttalerett
Arbeidstakerne v/tillitsvalgte har rett til & uttale seg fgr tilsettinger finner sted.

2.6 Deltid og arbeidsavtaler for et bestemt tidsrom

Arbeidsgiver skal informere om og drgfte prinsippene for bruk av deltidsstillinger og arbeidsavtaler for et bestemt tidsrom med
arbeidstakerorganisasjonene lokalt.



§3 OPPSIGELSE

3.1 Skriftlighetskrav

Oppsigelse skal skje skriftlig.

3.2 Oppsigelsesfrister

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder regnet fra oppsigelsestidspunktet.

For gvrig kommer de s@rlige oppsigelses-fristene i arbeidsmiljglovens (AML) § 15-3. 2) — 10) til anvendelse.

3.3 Innskrenkning/rasjonalisering

Ved innskrenkning skal, under ellers like vilkar, de med kortest tjeneste sies opp farst. Jfr. for gvrig arbeidsmiljglovens § 15-7,
2) og Hovedavtalen. Ved gjeninntakelse skal de med lengst ansiennitet tas inn fgrst.

34 Omplassering

Ved omplassering/overgang til lavere Ignnet stilling i samme virksomhet pga. sykdom, skade, rasjonalisering eller andre
grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren beholde sin nadverende Ignnstrinnsplassering som en
personlig ord-ning.

3.5 Annet
Det vises for gvrig til arbeidsmiljglovens kap.15 og 17.

§4 ARBEIDSTID

4.1 Definisjoner

Arbeidstid
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiveren.

Tjenestetid
Med tjenestetid menes den del av arbeids-tiden hvor arbeidstaker er satt til & gjgre tjeneste i henhold til virksomhetens

tjenesteplan, jfr. AML § 10-3.

Dagarbeid/Kveldsarbeid
Med dagarbeid/kveldsarbeid menes en arbeidstidsordning med en fast gjennomgéaende plassering av den daglige
sammenhengende arbeidstid pa dag- eller kveldstid.

Skiftarbeid
Med skiftarbeid menes en arbeidstidsordning der den daglige sammenhengende arbeids-tid kan variere i tidsrommet kl. 07.00 -
kl. 23.00. Det vises til AML § 10-4.

Delt dagsverk
Med delt dagsverk menes en arbeidstidsordning der den daglige arbeidstid deles opp i to eller flere fram-mgter pr. dag.

Fleksibel arbeidstid
Med fleksibel arbeidstid menes en arbeidstidsordning der en del av den daglige arbeidstid kan legges til en kjernetid og hvor
den enkelte arbeidstaker kan variere den gvrige arbeidstid innenfor en ytre ramme.

Forskjgvet arbeidstid
Med forskjgvet arbeidstid menes endring i frammgtetidspunkt i forhold til ordinzr arbeidstid.

4.2 Ordingr arbeidstid




Den ordinare arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 time pr. uke (jfr. for gvrig AML §§ 10-4 og_10-9 ). Den
daglige arbeids-tid skal ikke overstige 8 timer pr. dag.

For arbeidstakere som har arbeidstidsordninger som kommer inn under AML § 10-4, pkt 5 b) og ¢)), reguleres arbeidstiden i
henhold til nevnte lovbestemmelse og utgjgr 35,5 time pr. uke.

For administrativt personale er arbeidstiden 37,5 time pr. uke inkl. 20 min. spisepause pr. dag.

4.3 Daglig arbeidstid

Den daglige arbeidstid legges fortrinnsvis mellom kl. 07.00 - kl. 23.00. Jfr. seerbestemmelser for teknisk personale. Sgn- og
helligdager som er spilledager og 1. og 17. mai legges arbeidstiden mellom kl. 13.00 - kl. 23.00. Det kan avtales
gjennomsnittsberegning av arbeidstiden ved den enkelte virksomhet (jfr. AML § 10-5).

4.4 Arbeidstidsordninger
4.4.1 Skiftordninger

For arbeidstakere som har arbeidstidsordninger som kommer inn under AML § 10-4. pkt 5 b) og ¢), reguleres arbeidstiden i
henhold til nevnte lovbestemmelse og utgjgr 35,5 timer pr. uke.

Det skal utarbeides en arbeidsplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeid og fritid, jfr. AML § 10-3. Arbeidsplanen skal
settes opp etter lokale drgftinger. Tilsatte kan i perioder fravike skiftplanen etter lokal avtale. Varsel om slike endrin-ger skal
gis minst 1 uke i forveien.

For gvrig vises det til § 4.4.3 om varsel og varighet av endring av arbeidstidsordninger.
4.4.2 Andre arbeidstidsordninger

Ved delt dagsverk, dagarbeid og ved bruk av fleksitid skal den ordin@re arbeidstid ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 time pr.
uke.

4.4.3 Endring av arbeidstidsordninger

@nsker en virksomhet & ga over til eller bort fra en arbeidstidsordning skal det gis minst 3 ukers varsel, og den nye
arbeidsordning skal vare i minst 3 méaneder. Nar lokale forhold krever det kan andre ordninger avtales lokalt.

4.4.4 Fleksibel arbeidstid
Innfgring av fleksibel arbeidstid fastsettes etter lokale forhandlinger med vedkommende organisasjons tillitsvalgte.
4.4.5 Forskjgvet arbeidstid

Nar partene i avtaleperioden lokalt er eni-ge om & forskyve arbeidstiden innenfor den gjeldende arbeidstidsordning (jfr. § 4.4.3)
skal varsel sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag i forveien. Enighet om forskyvning skal kun avtales
én gang i avtaleperioden, og ikke hver gang forskyvning er aktuelt.

Hyvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt alminnelig
arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidsti-dens begynnelse neste dag.

4.5 Fritid/Ukefridag

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa minst 36 timer, og slik at det alltid inngar et
helt kalenderdggn. Denne fritid skal fortrinnsvis gis pa sgndag. I tillegg til ukefridag skal det i stgrst mulig utstrekning gis
ytterligere en fridag som skal strekke seg over et helt kalenderdggn. Denne fridag skal sa vidt mulig gis i sammenheng med
ukefridagen.

4.6 Fridager/Helligdager




Langfredag, paskeaften, 1. paskedag, pinseaften, 1. pinsedag, julaften og 1. juledag kan ikke avregnes som fridag i henhold til
arbeidsplan.

4.6.2

Ma det arbeides pa fridager som ikke kom-penseres pd annen mate, betales det et tillegg til ordinzr lgnn pa 100 %. Denne
be-stemmelse betyr at arbeidstakere som pélegges arbeid pa en fridag, Ignnes med timelgnn tillagt 100 %.

4.7 Arbeid med forestilling

Personale som er beskjeftiget med forestil-lingen, kan ikke overfgres til annet arbeid i den tid forestillingen pagar.

§5 GODTGJORING FOR SARSKILT ARBEIDSTID - NB: Gjaldt til 31.12.06 og er opphevet fra 1.1.07 (erstattet av ny §
5.9 i serbestemmelsene)

§ 6 OVERTID - MERARBEID - FORSKJOVET ARBEIDSTID

6.1 Generelt

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig og holdes innenfor de grenser som er satt i arbeidsmiljglovens_§ 10-6.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i hvert enkelt tilfelle kan palagt opparbeidet overtid avspaseres time for time
med utbetaling av overtidstil-legget (differansen mellom timelgnn og overtidsgodtgjgrelse).

For overtidsarbeid skal overtid regnes i hele timer i henhold til § 5.7.

6.2 Definisjoner

Som overtidsarbeid regnes alt palagt arbeid utover det antall arbeidstimer/tjenestetimer som er fastsatt for full stilling (jfr. §
4.2).

Med timelgnn forstas i denne paragraf arslgnn dividert med 1850.

For arbeidstakere som har redusert arbeidstid eller som er deltidstilsatt regnes den arbeidstid som gar ut over den avtalte, men
innenfor den alminnelige arbeidstid, som merarbeid.

6.3 Arbeid av arbeidstakere med serlig selvstendige stillinger

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art, eller som har en serlig selvstendig stilling har ikke rett til overtidsgodtgjgrelse
med mindre de i arbeidstiden er palagt & fglge dem de er satt til & lede. Hvilke stillinger dette gjelder fastsettes i forhandlinger
mellom partene.

Arbeidstakere som er unntatt fra bestemmel-sene om overtidskompensasjon, kan etter avtale tilstas en fast godtgjgring etter B-
regulativet.

6.4 Alminnelig overtidsgodtgjgrelse
6.4.1 Dagregnskap

De fgrste 4 timene lgnnes med 50 % overtidstillegg. For overtid utover 4 timer er tillegget 100 %.
6.4.2 Ukeregnskap

Overskridelse av uketimetallet ut over de timer som er kompensert i dagregnskapet Ignnes med 50 % overtidstillegg for de
forste 4 timene. For overtid ut over 4 timer er tillegget 100 %.

6.5 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeid/kveldsarbeid
6.5.1 100 %

For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgy-tidsdager og paskeaften, samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag
for skjertorsdag.



6.5.2. 100 %

O 1. For overtidsarbeid utfgrt mellom kl. 21.00 og kl. 07.00 neste dag.
O 2. For overtidsarbeid pa lgrdager og sgn-dager.
O 3. For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinare arbeidstids slutt pa dager fgr helgedager.

6.6  Prosenttillegg for arbeidstakere med skiftarbeid

6.6.1 100 %

For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og paskeaften, samt etter kl. 12.00 pa pinse- og julaften.
6.6.2 100 %

For overtidsarbeid etter kl. 23.00 og sa lenge arbeidet pagar, samt for overtids-arbeid pabegynt fgr k1. 06.00 og som varer fram
til ordinzer arbeidstids begynnelse.

6.7 Prosenttillegg for arbeidstakere med delt dagsverk

For overtidsarbeid i forbindelse med delt dagsverk utbetales et prosenttillegg til-svarende de regler som gjelder for
arbeids-takere med dagarbeid/kveldsarbeid, nar ordiner ar-beidstid er oppfyit.

6.8  Tilkalling
6.8.1

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller fgr den ordinre arbeidstid, godtgjgres som om
ar-beidet varte i minst 3 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes
innenfor de beregnede 3 timer. For gvrig reg-nes pabegynt halvtime som halv time.

6.8.2

De som til bestemt tid mgter opp etter til-kalling, men ma gé igjen fordi deres assis-tanse ikke trengs eller fordi den ikke trengs
sd meget som 3 timer, blir lgnnet for 3 arbeidstimer.

Hyvis tilkallingen gjelder arbeid til forestilling(er), lgnnes de tilkalte som bestemt for den eller de forestillinger de er tilkalt til.

6.10  Dekning av utgifter
6.10.1

Ved nattarbeid som varer utover kl. 23.30, godtgjgres bilutgifter mot kvittering for sa vidt rutegdende transportmiddel ikke kan
naes eller ventetiden pa transportmidlet vil overstige 20 min.

6.10.2
Arbeidstakere som arbeider 11 timer eller mer, og som ikke gis 3 timers pause, utbe-tales kostpenger med kr 100,- eller
arbeidsgiver bekoster varm middag.

6.10.3
Arbeidstakere med dagarbeid/kveldsarbeid har dersom overtid pa minst 2 timer varsles samme dag, rett til kostpenger med kr
100,- dersom de ikke gis anledning til & spise hjemme, el-ler de ikke far mat i virksomhetens kantine. Jfr. arbeidsmiljgloven.

§7 FERIE

7.1 Generelt

Ferie gis i samsvar med_ferielovens bestem-melser, og bestemmelsene om avtalefestet ferie i overenskomstens del A. I tillegg
gjelder fglgende:

7.2 Hovedferie

Ferien ordnes som en delvis fellesferie i tiden 16. mai - 30. september.

1.3 Ekstra ferieuke for arbeidstakere over 60 ar




Partene er enige om at ekstraferien ikke kan kreves lagt til tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for avviklingen av
det arbeidet som skal utfgres i henhold til oppsatte planer. Det er en forutsetning at arbeidstakerens gnsker nar det gjelder
avviklingen av den ekstra. ferieuken imgtekommes sa langt som mulig.

7.4 Utbetaling av feriepenger
Feriepenger utbetales siste Ignningsdag fgr ferien, dog senest en uke fgr ferien begynner.

7.5 Sykdom ved ferieavvikling

Arbeidstakere som godtgjgr ved legeattest at vedkommende under ferie har veert arbeidsufgr i minst 5 virkedager, far
til-svarende ferie erstattet.

§8 LONN M.V. UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP OG PERMISJONER

I tillegg til folketrygdloven med forskrifter, gjelder fglgende:
8.1 Generelt
8.1.1 Utbetaling av Ignn ved sykdom, fadsel og adopsjon

Virksomheten utbetaler lgnn ved sykdom, fgdsel og adopsjon til arbeidstakere i fast, forpliktende arbeidsforhold hele den tid
arbeidstakeren har rett til slik 1gnn etter folketrygdloven. Refusjonsbelgpet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller
virksomheten.

Retten til lgnn etter denne paragraf opphgrer ved utlgpet av eventuell oppsigelsesfrist.

For arbeidstakere som er tilsatt i tidsbegrensede arbeidsforhold, utlgper retten nar tilsettingsforholdet opphgrer. Eventuelle
forpliktelser gér fra dette tidspunkt over pa folketrygden.

8.1.2 Fradrag for trygd

I ytelsene etter § 8.1.1 skal det gjgres fradrag for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir
innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor sykelgnn eller fgdsels-/ adopsjonspenger allerede er utbetalt, kan
virksomheten kreve overfgrt en sa stor del av trygdeytelsene at sykelgnn og fgdsels-/adopsjonspenger for tilsvarende tidsrom
dekkes.

8.2 Sykdom
8.2.1 Retten til sykelgnn

Arbeidstakere som omfattes av § 1 i fellesbestemmelsene har rett til syke-lgnn i henhold til § 8.2.2 fra fgrste sykedag dersom
vedkommende har tiltradt stil-lingen.

8.2.2 Omfang/Sykelgnnens stgrrelse

Den tilsatte mottar full ordinzr lgnn, faste arsbelgp og variable tillegg etter oppsatt tjenesteplan, fra fgrste dag under
sykefraveret, sa lenge arbeidsgiver har rett til refusjon fra folketrygden.

8.3 Meldinger/kontroll

8.3.1 Egenmelding

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiver med opplysninger om fra-varets sannsynlige varighet. Sykdom inntil
3 kalenderdager bekreftes snarest med skriftlig egenmelding. Sykdom utover 3 dager legitimeres med sykemelding fra lege.

8.3.2 Sykepengeattest



Ved fraver utover arbeidsgiverperioden (14 kalenderdager regnet f.o.m. forste sykefravaersdag) skal arbeidstaker sgrge for at
virksomheten far sykepengeattest. Retten til lgnn faller bort etter 14. kalenderdag, dersom sykepengeattest ikke blir innlevert.

8.3.3 Friskmelding

Virksomheten kan kreve friskmelding fra legen for arbeidet gjenopptas, nar sykdom-men har vart utover
egenmeldingsperioden.

8.3.4 Kontroll

Virksombheten har rett til & gjennomfgre den kontrollordning som anses ngdvendig for a fa kontroll med sykefraveer. Far slik
kontrollordning iverksettes, forutsettes ordningen drgftet med de tillitsvalgte.

8.4 Refusjon/erstatning

Virksomheten har rett til & gjgre sitt tap i form av utbetalt lgnn under sykdom gjel-dende direkte mot skadevolder eller
vedkom-mende forsikringsselskap.

8.5 Svangerskap

8.5.1 Opptjening/permisjonslengde

Arbeidstaker som har vert i inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 méaneder fgr nedkomst, har rett til lonn under permisjon
ved svangerskap og fadsel, jfr. folketrygdlovens kapittel 14:

Lgnn for 42 uker. (80 % lgnn 52 uker.)

Lgnn (fgdselspenger) beregnes pa samme mate som sykelgnnen for hele permisjonstiden (jfr. § 8.2.2). Inntil 12 uker av
permisjonen med lgnn kan tas i tiden fgr nedkomst.

Folketrygdlovens § 14-7 (forlenget fgdselspengeperiode) far anvendelse ved flerbarnsfgdsler.

8.5.2 Rett til svangerskapspermisjon

Dersom moren har vert i virksomhetens tjeneste i et ssmmenhengende tidsrom av 9 méaneder, har hun rett til
svangerskaps-permisjon med Ignn selv om hun ikke har omsorg for barnet. (Jfr. Ignni § 8.5.1.)

8.5.3 Varsel

Gravid arbeidstaker skal i god tid varsle om nar hun gnsker & avvikle svangerskaps-permisjonen. Jfr._arbeidsmiljglovens § 12-7.

8.5.4 Arbeid under svangerskap

Hvis arbeidet pga. svangerskapet ikke kan utfgres tilfredsstillende, kan ledelsen drgfte med arbeidstakeren og hennes
tillitsvalgte at inntil 1 1/2 méaned av per-misjonen skal tas for nedkomstdatoen. Ar-beidstakerens gnske skal tillegges
avgjg-rende vekt.

Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift ma slutte i arbeidet pga. risiko-fylt arbeidsmiljg, og som ikke kan omplas-seres,
far en utvidet rett til lonn som svarer til perioden fra fratredelsen og fram til fgdselen. Permitteringen skal ikke bergre de uker
kvinnen har rett til som ordinzr svangerskapspermisjon.

8.5.5 Sykdom under svangerskap

Hvis det oppstar sykdom under svangerskap, far arbeidstakeren lgnn under sykdom etter § 8.2 inntil nedkomsten, safremt
sykdommen legitimeres ved legeattest.

8.5.6 Ny permisjon

Arbeidstaker som har hatt svangerskapspermisjon med lgnn, ma ha gjeninntradt i stillingen i minst en maned for a fa lgnn under
ny svangerskapspermisjon.

8.5.7 Amming
Arbeidstaker gis fri med lgnn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn.

8.5.8 Omsorgspermisjon for faren



I forbindelse med fgdsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med lgnn, dersom han bor sammen med moren og nytter
tida til omsorg for familie og hjem, jfr. arbeids-miljglovens § 12-3, pkt 1.

8.5.9 Farens rett til permisjon med lgnn
Dersom moren gjeninntrer i arbeidet fgr hun har oppebaret lgnn i det rettmessige antall uker

(jfr. § 8.5.1), har faren, nar han fyl-ler vilkarene i § 8.5.1 om tjenestetid, rett til permisjon med lgnn for den resterende del av
perioden, pa de vilkar og i det omfang som framgar av folketrygdlovens §§ 14-9 og_14.10. Farens rett etter dette punkt er ikke
av-hengig av at moren er arbeidstaker ved virksomheten.

8.6 Adopsjon
8.6.1 Adopsjon av barn under 15 ar

Ved adopsjon av barn under 15 ér gis adoptivforeldre som har 6 maneders forutgaende, sammenhengende tjeneste rett til
permisjon med lgnn for samme tidsrom som arbeidstakeren far omsorgspenger etter folketrygdlovens_§ 14-14. Lgnn beregnes
somi § 8.2.2.

8.6.2 Flere barn

Folketrygdlovens bestemmelser om forlenget omsorgspengeperiode far anvendelse, jfr. folketrygdlovens § 14-16.

8.7 Barn og barnepassers sykdom

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, har rett til fri for ngdvendig til-syn med barnet nar det er sykt, jfr. regle-ne i
arbeidsmiljglovens § 12-9. Lgnn utbetales av virksomheten etter reglene om egen sykdom, jfr. § 8.2 og folke-trygdlovens kap.
9. Aldersgrensen pa 12 ar gjelder dog ikke ved sykdom hos funksjonshemmede barn. Sykdommen ma legitimeres med
legeattest ved fraver utover 3 dager.

Retten til fri nar den som har det daglige tilsynet med barnet er syk, reguleres av arbeidsmiljgloven § 12-9. Slik permisjon
tilstas uten lgnn, se dog § 8.8.

8.8 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med lgnn i inntil 2 uker eller 1 maned med
halv lgnn innen kalenderaret.

Det gis permisjon:

0 ved akutte sykdomstilfeller i hjemmet. Det forutsettes at annen hjelp, f.eks. husmorvikar, ikke kan skaffes, og at
arbeidstakerens tilstedeverelse i hjemmet er ubetinget ngdvendig. Ogsa her gjelder bestemmelsen om kortere permisjoner for at
den tilsatte skal fa ordnet seg pa annen mate.

ved barnepassers sykdom.

i inntil 3 dager pr. ar for tilvenning av barn i barnehage/hos barnepasser.

for a fglge barn fgrste dag i forste klasse fri 1 dag. Det gis fri 1 dag for a felge barn der det arrangeres fgrskoledager.

1 dag pa egne barns konfirmasjonsdag.

den dag han/hun gifter seg.

ved dgdsfall i neer familie/husholdning i inntil 3 dager. Som nzr familie regnes ektefelle, barn, barnebarn, foreldre,
besteforeldre, sgsken, svigerinne, svoger, svigerforeldre og svigerbarn. Samboer og samboers slekt likestilles i dette tilfelle med
ektefelle og ektefelles slekt. Det kan ogsa gis tjenestefri med lgnn pa eventuelle ngdvendige reisedager mellom tjenestested og
det sted hvor begravelse/bisettelse/urnenedsettelse finner sted. Andre permisjoner ved dgdsfall avtales spesielt.

I o A

0 1 dag ved flytting til ny bolig ved endring av bolig uten endring av tjenestested.

O 2 dager for bygging/istandsetting av nyervervet bolig til eget bruk.

O for undersgkelser, behandling og kontroll hos tannlege, lege, fysioterapeut og spesialist nar det ikke er mulighet til a fa
avtalt time utenfor arbeidstiden.

O i ngdvendig utstrekning nar arbeidstakerens husstandsmedlemmer legges inn pa sykehus.

O ved spesiell tilkalling i arbeidstiden i forbindelse med blodgiving.

0 ved ngdvendig besgk pa offentlige kontorer i de tilfeller dette ikke kan gjgres utenfor arbeidstiden.



0 permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma forlate abeidsstedet.
O nar andre viktige velferdsgrunner tilsier det.

Velferdspermisjoner kan i s@rskilte tilfeller gis for pass av barn under turneer hvor ansvaret ikke kan overtas av den andre av
foreldrene.

8.9 Andre permisjoner

8.9.1 Avleggelse av eksamen

I forbindelse med avleggelse av eksamen gis det fri med lgnn eksamensdagen samt 2 lesedager fgr hver eksamensdag. Ved
avleggelse av hjemmeeksamen over en lengre periode gis det fri med lgnn den dagen oppgaven leveres og 2 lesedager fgr
eksamen.

8.9.2 Studiepermisjon/stipendieordninger

Permisjon med lgnn i samband med yrkesrelevante studieformal kan gis til arbeidstake-re som har vert tilsatt i virksomheten
sammenhengende i minst 2 Ar.

For videreutdanning som er relevant for stillingen, kan virksomheten innvilge ar-beidstakere full Ignn for permisjonstiden eller
deler av denne.

Det gis ikke permisjon med Ignn for grunn-utdanning.

Studiepermisjon kan, dersom tjenesten til-later det og etter arbeidsgivers vurdering, ogsa innvilges til arbeidstakere med mindre
enn 2 ars sammenhengende tjeneste i virk-somheten.

Det kan gis permisjon med Ignn - hel eller delvis - tilknyttet statsstipend, fond for utgvende kunstnere, gvrige kunstnerstipend.
Viser for gvrig til seravtaler for ballett-dansere og sangsolister ved Den Norske Opera.

8.9.3 Annen jobb/skolegang

Etter 2 ars sammenhengende tilsetting gis arbeidstakeren, safremt tjenesten tillater det, ulgnnet permisjon i inntil ett ar for at
vedkommende skal fa prgve seg i annen jobb/skolegang eller tilsvarende.

§9 LONN UNDER MILITZARTJENESTE/SIVILTJENESTE

9.1 Krav til tjenestetid

Arbeidstaker med minst 6 maneders forutgd-ende sammenhengende tjeneste ved virksomhe-tene som omfattes av
overenskomsten, utbetales Ignn i samsvar med § 9.2 nedenfor under militertjeneste, tjeneste i Sivilfor-svaret, pliktig
polititjeneste og under avtjening av sivil tjenesteplikt.

9.2 Lgnn

Arbeidstaker uten forsgrgelsebyrde utbeta-les en tredjedel av den sivile lgnn under fgrstegangstjenesten. Ellers utbetales full
Ignn. Nar tjenesten varer mer enn en uke (7 dager), gjgres det fradrag i den sivile Ignn for tjenestetillegg. Det gjgres ogsa
fradrag for forsgrgertillegg og botillegg nar arbeidstakeren har full Ignn.

For vernepliktig og utskrevet befal skal det i den sivile lgnn trekkes et belgp som svarer til den militere grad/stillings
hovedregulativlgnn. Er sistnevnte lgnn stgrre enn den sivile stillings 1gnn, fal-ler den sivile lgnn helt bort.

9.3 Feriecopptjening

Ferie opptjenes under militertjeneste og sivil tjenesteplikt som om arbeidstaker var i ordinert arbeid, dersom arbeidstakeren
utbetales lgnn etter §§ 9.1 og 9.2 ovenfor. Opptjent ferie kan anses avviklet under militertjeneste og sivil tjenesteplikt med
maksimum 3 uker i tiden 1. juni - 30. september og resten av tiden innenfor feriear-et. Det utbetales i tilfelle full lgnn og



eventuelt ferielgnnstillegg for denne tid. Trekk etter § 9.2 faller da bort. For arbeidstaker som ikke har lgnn etter §§ 9.1 og 9.2
gjelder ferielovens § 10, nr. 5.

§10 YTELSER ETTER D@DSFALL/GRUPPELIVSFORSIKRINGER

10.1  Generelt

For arbeidstakere som er tilsatt ved virk-somhetene, herunder arbeidstakere som gar pa attfgring, utbetales ved dgdsfall et
engangsbelgp til ektefelle/ registrert partner/ samboer og andre som for en vesentlig del ble forsgrget av arbeidstakeren.

10.2  Erstatningens stgrrelse
10.2.1 Heltidstilsatte

Under 514ar: 10,0.G
51ar 95G
52ar 90G
53ar 85G
544 8,0G
55ar 75G
56ar 70G
574 65G
58ar 6,0G
594ar 55G

Over 59ar 50G

G = grunnbelgpet i Folketrygden.

10.2.2 Deltidstilsatte

For deltidstilsatte utbetales et belgp som fastsettes forholdsmessig etter stillings-brgken, dog slik at minste utbetaling er 2 G.For
arbeidstakere med 32 timers uke eller mer utbetales fullt belgp. Slik av-korting foretas ikke nar arbeidstiden i inntil 1 ar
reduseres i medhold av arbeidsmiljglovens § 10-2, pkt 4..

10.3  Begunstigelse
10.3.1 Rekkefglge

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefglge de er nevnt):

O A Avdgdes ektefelle eller registrerte partner (se dog bokstav C).

O B Samboer (se dog bokstav C).

O C Barn under 18 ar. Disse skal ha utbe-talt minst 40% av erstatningsbelgpet selv om det er erstatningsberettiget
ektefelle, registrert partner eller samboer.

0 D Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.

10.3.2 Samboer

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med arbeidstakeren, eller som kan dokumentere at
samboerfor-holdet har bestatt i de siste 2 ar. Dette gjelder ikke dersom det pa det tidspunktet forsikringstilfellet inntradte, forela
for-hold som var til hinder for at lovlig ekte-skap eller partnerskap etter partnerskapsloven kunne inngas.

10.4 Begravelsesbidrag

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslgnn, dog minst ¥2 G, til dgdsboet.

10.5 Forsikringsplikt

Virksombheten plikter & tegne gruppelivsfor-sikring til dekning av ovennevnte ytelser. Fgr virksomheten velger
forsikringsselskap skal valg av selskap drgftes med de tillitsvalgte.



10.6 _ Utbetaling
Virksomheten plikter umiddelbart 4 melde dgdsfall til forsikringsselskapet.

§11 ERSTATNING VED YRKESSKADE/YRKESSYKDOM

11.1  Yrkesskade

Ved yrkesskade/yrkessykdom (godkjent av Rikstrygdeverket som yrkesskade) som fglge av arbeid i virksomheten, tilstas en
engangserstatning utregnet etter folketryg-dens grunnbelgp pa oppgjgrstidspunktet.

11.2  Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ved yrkesskade ytes nar arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og
arbeids-sted, og pa tjenestereise.

11.3  Hvem omfattes

Alle arbeidstakere tilsatt i virksomheten omfattes av ordningen.
Arbeidstakere som har veert tilsatt i virksomheten dekkes ogsa forutsatt at ska-den ble konstatert etter 1.5.86.
11.4 Tapiframtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som fgrer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %, settes erstatningssummen til 15 G. Erstatningen
reduseres forholdsmessig hvis den ervervs-messige ufgrhet er lavere.

11.5 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet pd minst 15% ytes i tillegg menerstatning pa fglgende mate:

O 15-30 % medisinsk invaliditet 1G
O 30-70 % " " 2G

O Over70 % " " 3G

11.6 Dgd

Nar yrkesskade/yrkessykdom medfgrer dgd, utbetales et belgp pa 15 G til de etterlatte som definerti § 10.3.
11.7 Samordning av § 10 o0g § 11
Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 10 og § 11 kan ikke overstige 18 G.

11.8 Samordning med lov om yrkesskadeforsikring

I de tilfelle lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hgyere erstatning enn etter ovennevnte regler ved erstatningsutmalingen,
utbetales bare erstatning etter loven.

I de tilfelle der den skadelidte eller etterlatte vil oppna hgyere samlet erstatning etter § 11, pkt. 11.1 - 11.7, enn etter lov om
yrkesskadeforsikting, utbetales differansen i tillegg til erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

11.9  Forsikringsplikt

Virksomheten plikter & tegne forsikring som dekker ovennevnte ytelser, jfr. for gvrig § 10.

11.10 Dekning av utgifter

Under sykdomsfraveer som felge av ulykkes-tilfelle i tjenesten, far den skadede i tillegg til Ignn etter § 8.2, dekket alle utgifter
til lege, medisin og forbindings-saker, og fysikalsk behandling i forbindel-se med skaden.

11.11 Utbetaling
Virksomheten plikter umiddelbart 4 melde skadetilfellet til forsikringsselskapet.



§12 LONNSANSIENNITET

12.1  Generelt
12.1.1 Tilsetting

Ved tilsetting godskrives all tidligere privat og offentlig tjeneste i lgnnsansienniteten. Som privat tjeneste regnes ogsa arbeid i
hjemmet og omsorgstjeneste med inntil 6 ar. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn, eller pleie av eldre og syke.
Verneplikt godskrives fullt ut.

12.1.2 Nedre aldersgrense

Lgnnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar.

12.1.3 Leeretid

Leretid avsluttet etter 1.5.1992 godskrives i lgnnsansienniteten.

12.2  Opprykksdato

Ansiennitetsdatoen fastsettes pa grunnlag av godskrevet lgnnsansiennitet. Datoen fastsettes til enten 1. januar eller 1. juli,
avhengig av hvilken av disse datoer som ligger nermest den faktiske ansiennitetsdato.

12.3  Permisjon som medregnes i tjenesteansienniteten

Fglgende permisjoner regnes med i Ignnsansienniteten:

O 1. Permisjon med hel eller delvis lgnn.

O 2. Permisjon ved oppdrag i tjenestemanns-organisasjon og offentlige verv.

O 3. Permisjon uten lgnn ved militertjenes-te, sivilforsvarstjeneste, politi-tjeneste og siviltjeneste.

0 4. Permisjon uten lgnn for & utdanne seg videre for arbeid i virksomheten med inntil 2 ar. Arbeidstakere som pa grunn
av omsorgsarbeid har fatt sin utdannel-se forsinket - eller utsatt - kan fa medregnet ytterligere inntil 1 ar.

O 5. Fraver uten Ignn i forbindelse med ned-komst og adopsjon medregnes med inntil 12 méaneder i lgnnsansienniteten.

12.4  Overgang fra annen stilling ved virksomheten

Ved overgang fra annen stilling beholder arbeidstakeren sin lgnnsansiennitet.

12.6 _ Deltidsstillinger

Arbeidstakere i deltidsstillinger rykker opp pa lgnnstrinnskalaen etter vanlige re-gler.

Ansiennitetsbestemmelsene gjelder tilsva-rende for ekstrahjelp og timelgnte som over en periode pa 1/2 ar har vert i tjeneste i
gjennomsnitt 15 timer eller mer pr. uke. (37,5 % stilling.)

Ved overgang fra deltidsstilling til hel-tidsstilling eller omvendt, beholder arbeidstakeren opptjent lgnnsansiennitet.

12.7  Sesongarbeider

Arbeidere (sesongarbeidere) som er i virksomhetens tjeneste hvert ér, far godskrevet sin faktiske tjenestetid slik at 24 maneders
tjeneste gir 2 ars lgnnsansiennitet.

§13 STEDFORTREDERTJENESTE/KONSTITUERING

13.1  Plikt

Enhver arbeidstaker plikter a utfgre stedfortredertjeneste.

13.2  Stedfortredertjeneste pa samme niva



(@kes den ordinzre arbeidsbyrde vesentlig i en lengre periode, kan det, etter drgfting med tillitsvalgte i vedkommende
organisasjon, gis en passende godtgjgring.

13.3  Stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling

13.3.1 Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere Ignnet stilling utbetales etter en ukes sammenhengende tjeneste den hgyere
stillings lgnn nar vedkommende overtar stillin-gens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

13.3.2 Ved beordring til hgyere lgnnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle de arbeidsoppgaver eller er palagt
hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter drgftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjgring.

13.4  Konstituering i lederstillinger

13.4.1 Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hgyere lgnnet stilling, utbetales fra fgrste tjenestedag slik lgnn som
vedkommen-de ville fatt ved opprykk til stillingen.

13.4.2 Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig utover 1 maned pga. sykdom, permisjon e.l., foretas som
hovedregel konstituering i stillingen.

§14 TJENESTEREISER

14.1 Tjenestereiser

O a) Statens reiseregulativ gjelder.

O b) Bestemmelsene i statens reiseregulativ gjgres gjeldende for alle som reiser innenlands i tjeneste for virksomheten
hvis ikke annet er bestemt eller fglger av tilsettingsvilkarene.

0 ¢) For reiser utenfor riket og for reiser av sarlig art, kan virksomhetene innga lokal avtale med de tilsattes
organisasjoner om annen godtgjgrelse enn bestemt i regulativet og om sarlige regler for beregningen.

O d) For tjenestereiser gjelder § 8 i Hovedtariffavtalen i staten, fellesbestemmelsene.

§15 TURNEBESTEMMELSER

Bestemmelsene gjelder ikke Den Norske Opera.

15.1 Generelle bestemmelser

I spesielle tilfeller kan andre ordninger fastsettes ved lokale s@ravtaler. Slike avtaler skal vare tidsbegrensede. For leilighetsvis
tilsatte teatermusikere gjelder egne bestemmelser (se s@rbestemmelser).

§15.1.1 Statens reiseregulativ
Statens reiseregulativ gjelder for omradet.

For reiser utenfor riket og for reiser av serlig art, kan teatret lokalt inngé avtale med de tilsattes organisasjoner om annen
godtgjgring enn bestemt i reiseregulativet og om serlige regler for beregningen.

§15.1.2 Sammenheng med andre paragrafer i avtaleverket

Folgende paragrafer i fellesbestemmelsene utgar under turné og erstattes av de etterfglgende bestemmelsene i denne paragraf,
hvis det ikke er gjort spesielle henvisninger i denne paragrafs underpunkter:

d §4 med unntak av §§4.6.1 og 4.7.
O §5 med unntak av §5.8
O §6.10

§8 — velferdspermisjoner — gjelder ogsa under turné, men permisjonsdager skal s langt det er mulig uttas uten at det er til
hinder for turnéens gjennomfgring. Reiser hjem/tilbake pa grunn av velferdspermisjoner dekkes av arbeidstakeren.



§15.1.3 Turnéplikt

Tilsatte ved teatret har 30 dager i sesongen (1.8 — 31.7) plikt til & delta i de turnéer teatret matte sende ut. Tilsatte som i fglge
arbeidsavtalen har turnéplikt utover dette, kompenseres med et fast plikttillegg (se plikttillegg).

Gravide kvinner fritas for turnéplikt.
§15.1.4 Turnéfri

En tilsatt med mer enn 240 turnédager med overnatting innenfor en periode pa inntil 3 ar har rett til en turnéfri periode pa 6
maneder. Andre ordninger kan avtales lokalt.

§15.2 Definisjoner
§15.2.1 Tidsperiode

Der avtalen henviser til ar er dette & forstd som en sesong, dvs 1. august til 31. juli.

§15.2.2 Turnédag

Som turnédag defineres dag med forestilling(er) utenfor teatrets egne lokaler samt prave- og riggedag i de samme lokalene.
Som turnédag regnes ogsa reise- og fridag, unntatt fridag og disponibel dag hjemme. Hva som er teatrets egne lokaler avtales
lokalt.

Dag med rigging, prave og/eller forestilling utenfor teatrets egne lokaler, med fraveer fra hjemstedet i mindre enn fire timer i
tidsrommet kl.1000-1500 eller kl.1900-2300, regnes normalt ikke som turnédag.

§ 15.2.3 Oppsokende teater:

Reise og forestilling(er) fra eget teater uten overnatting, som ligger innenfor tidsrommet kl. 8.30 — 16.00 eller 18.00 — 23.00
regnes ikke som turné, men som oppsegkende teater. Dersom det er mer enn 4 slike reisedager pa en uke, skal lardag og
sgndag veere prgve- og spillefri.

Skuespillere som skal reise og spille mer enn 5 timer pa en ukedag, har krav pa fri enten formiddag eller kveld den aktuelle dag.
Dersom vilkarene overfor ikke er tilfredsstilt, skal dagen regnes som turnédag.

§15.2.4 Hjemsted

Som hjemsted defineres teatrets kontoradresse.

§15.3 Gjennomfgring av turné

§15.3.1 Reiserute, transport og bemanning

Reiserute, transport og bemanning skal drgftes med de tillitsvalgte sa tidlig som

mulig og fastsettes senest 4 uker far avreise. Endringer kan deretter bare skje i samrad med de tillitsvalgte.
§15.3.2 Ekstraoppgaver pa turné

For tilsatte som pa turné skal utfere arbeidsoppgaver ut over sin arbeidsavtale skal det inngas avtale om omfanget av og
godtgjeringen for dette.

For funksjonen som turnéleder skal det inngas seerskilt avtale om godtgjering.
Hvor baerehjelp ikke mater skal tilsatte som ma ta dette arbeidet godtgjeres med B-regulativets trinn 1 for inn- og/eller utbaering.
Ansvarlig for scene, lys og lyd skal i turnétiden avlgnnes i lsnnsramme T4.

§15.3.3 Innkvartering

Teatret sgrger for at innkvartering skjer pa hotell av vanlig god standard, der den enkelte tilsatte skal ha eget vaerelse med
bad/dusj og WC. Der hvor dette ikke er mulig skal en rimelig fordeling draftes med de tillitsvalgte.

§15.3.4 Hvilerom

Pa spillesteder uten overnatting skal det veere tilgjengelig hvilerom og mulighet for bespisning.



§15.3.5 Pragve pa turné
Prave pa dager med bade reise og forestilling godtgjeres med B-1 i hvert enkelt tilfelle.
Den tilsatte skal ikke palegges a prave pa et nytt stykke sa lenge han/hun er pa turné.

§15.3.6 Turnépause

Dersom turnéen bestar av mer enn 35 turnédager skal det legges inn en turnépause pa hjemstedet for hver 35. dagers periode.
Turnépausen skal veere minst 5 dager.

| turnépausen kan den tilsatte palegges arbeid i teatrets egne lokaler, dersom andre bestemmelser ikke er til hinder.

§15.4 Arbeidstid/reisetid
§15.4.1 Gjennomsnittsberegning

Gjennomsnittsberegning av arbeidstid legges til grunn for alle turnédager (AML §10-5, pkt 2), og den gjennomsnittlig
arbeidstid pa turnédager skal ikke overstige 35,5 timer pr uke (kfr § 4.4.1). Dette innebarer at arbeidstiden ikke

0 over 54 timer i noen enkelt uke
O er over 10 timer pa noen enkelt dag
O medfgrer lengre arbeidstid enn 38 timer pr uke (AML §§ 10-4 og 10-5 ) i mer enn 6 uker i sammenheng.

Det arbeides 6 dagers uke.

§15.4.2 Arbeidsplan

Det skal utarbeides en arbeidsplan som viser den enkelte tilsattes planlagte arbeid og fritid pa turnéen, jfr AML § 10-3.
§15.4.3 Avspaseringsplan

Forut for en turné skal den tilsatte gis en oversikt over hvilken periode etter turnéens slutt som opptjente timer forutsettes
utlignet i. Opptjente timer skal sgkes utlignet i en sa kort periode som mulig. (Hele, ssmmenhengende dager — ikke
enkelttimer).

§15.4.4 Disponibel arbeidstid
Reise- og arbeidstid legges mellom kl. 0800 og k1. 2400.

Avreise for kunstnerisk personale kan ikke skje fgr k1. 1000, og ikke fgr kl. 0800 ved formiddagsforestillinger og ved bruk av
offentlige kommunikasjonsmidler. Den totale medgatte reise- og arbeidstid skal ikke overstige 12 timer pr. dag.

§15.4.5 Reisetid

Den effektive reisetid pa turné skal ikke overstige 4 %2 time pa dager med forestilling. Pa rene reisedager skal effektiv reisetid
ikke overstige 7 timer, men kan forlenges til 10 timer nar det kun benyttes offentlige kommunikasjonsmidler pa den aktuelle
dagen. Reisetidsbegrensningen gjelder ikke pa utreise- og hjemreisedager.

§15.4.6 Registrering av arbeidstid

Den reelle arbeidstid, som omfatter alle timer til lossing, lasting, opp- og nedrigg samt prgve- og forestillingstid, registreres.
Reisetid registreres som % tid. Pa rene reisedager registreres reisetiden time for time. Frammgte fgr forestillingens start
avregnes med minst 30 minutter.

§15.4.7 Pause for forestilling

Fgr frammgte til forestilling skal det vere en tilfredsstillende pause sett i forhold til rigge- og forestillingstid samt
arbeidsoppgavenes omfang. Pausens lengde avtales mellom turnéleder og tillitsvalgte. Er pausen kortere enn 1 time registreres
denne som arbeidstid.

§15.4.8 Arbeids- og reisefri periode

Det skal i Igpet av et dggn vere en sammenhengende arbeids- og reisefri periode pa minst 11 timer. Se ogsa AML § 10-8 pkt 1.




Det skal hver uke vere en sammenhengende arbeids- og reisefri periode pa minst 36 timer, (kfr AML § 10-8, pkt 2. )

§15.4.9 Overtid

Arbeid som gér ut over begrensningene i §15.4 er overtid jfr. Fellesbestemmelsene §§6.4 og 6.5. Reisetid inngar med % tid i
beregning av overtid. Evt. reisetid mellom kl 2400 og k1. 0800 inngéar med full tid.

Prgve som er godtgjort i henhold til § 15.3.4 inngar ikke i beregning av overtid.
§15.5 Godtgjgringer

Tilleggene som utbetales etter denne paragraf skal vere pensjonsgivende.

§15.5.1 Plikttillegg:
Tilsatte som i fglge arbeidsavtalen har turnéplikt utover 30 dager, kompenseres med et fast tillegg: B-regulativets trinn 30

For turnevirksomhet utover 30 dager som ikke er fastsatt i arbeidsavtalen, skal det inngés lokal seravtale.

§15.5.2 Ulempetillegg:
Dette er godtgjgrelse for ulempen knyttet til

O a veere vekke fra hjemmet

O reiser

0 uregelmessig arbeidstid pa skiftende arbeidssteder
Tilleggene er pr dag:

0 dag 1-30 kr. 500

0 dag 31-60 kr. 525

0 dag 61-90 kr. 550

0 dag 91-120  kr. 650

O dag 121- kr. 725

Den enkelte tilsatte kan for hver sesong reservere seg mot turnédeltagelse ut over 120 turnédager.
Overgangsordning for §§ 15.5.1 og 15.5.2:

Arbeidstaker som er tilsatt fgr 1.5.2000 beholder minst de godtgjgringer som fglger av tidligere tariffbestemmelser for turné sa
lenge tilsettingsforholdet bestar.

§15.5.3 Reise og arbeid mellom kI 24.00 og 08.00

For arbeid mellom k1 24.00 og 08.00 utbetales det i tillegg til ordinar lgnn 100% pr pabegynt time. Samme sats benyttes for
reise safremt ikke natt-tillegg eller soveplass benyttes.

§15.5.4 Reise og arbeid pa fridag

Ma det reises eller arbeides pa fridager som ikke erstattes med andre avtalte fridager, betales det et tillegg til ordiner lgnn
100% for hver pabegynte time.

§15.5.5 Utreise og hjemreise
Ved utreise og hjemreise dekker teatret den tilsattes merutgifter til reise mellom bolig og teatrets kontoradresse.
§15.5.6 Sen ankomst til hjemsted

Ved ankomst etter k1 23.00 til teatrets kontoradresse dekkes taxi til den tilsattes bolig. Teatret kan i stedet velge a dekke
overnatting.

§15.5.7 Natt-tillegg
Den tilsatte far utbetalt natt-tillegg bare nar et bestilt hotellrom ikke blir belastet teatret.

Sa@rbestemmelsene vedrgrende turné endres i henhold til turnéutvalgets innstilling.



§16 BEDRIFTSHELSETJENESTE

16.1  Bedriftshelsetjeneste
Bedriftshelsetjeneste skal vaere etablert ved den enkelte virksomhet.

§17 UTBETALING AV LONN

17.1 Lgnningsdag

Nar ikke annet er bestemt, utbetales Ignn den 12. i maneden. Dette gjelder ogsa faste lgnnstillegg og variable lgnnstillegg for
foregaende maned hvis det er praktisk mulig.

Faller lgnningsdagen pa lgrdag, sgndag, helgedag eller offisiell fridag, skal lgnnen utbetales siste virkedag fgr slike dager.

17.2  Lgnn fgr ferie

En arbeidstaker kan fgr feriens begynnelse fa utbetalt den lgnn han ville fa pa lgn-ningsdag som faller i hans ferie.
17.3 _ Forskudd
I ekstraordinere tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil en manedslgnn utbetalt pa forskudd.

Ved husbygging eller betaling av boliginnskudd kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lgnnsforskudd.

17.4  Utbetalingsmate

Administrasjonen kan bestemme at Ignn skal utbetales over sjekkonto, lgnnskonto i bank eller over postgiro. Fgr avgjgrelsen
treffes skal saken drgftes med organisasjonene.

Kapitel 2 PENSJONSFORHOLD

Tjenestepensjonsordning
Virksomhetene skal ha tjenestepensjonsordning for sine ansatte. Pensjonsordningen skal som et minimum tilfredsstille

nedenstaende vilkar.

Hvem som omfattes.
Pensjonsordningen skal omfatte alle ansatte med en arbeidstid som tilsvarer minst 14 timer pr. uke. Naermere regler om
medlemskapet for deltidsansatte gar fram av vedtektene.

Pensjonens stgrrelse og art

Pensjonsordningen skal garantere medlemmene en alders- eller ufgrepensjon pa minst 66 % av pensjonsgrunnlaget.
Alderspensjonen til medlemmer mellom 67 og 70 ar kan avkortes i samsvar med bestemmelsene i folketrygdloven § 19-6.
Pensjonsordningen skal ogsa gi rett til ektefelle- og barnepensjon.

Pensjonsopptjeningen
Pensjonsopptjeningen skal skje lineert, dvs. at man skal opptjene like store deler av full pensjon for hvert ar man er medlem.
Kravet til full opptjening er 30 ar. For de som fratrer med oppsatt pensjon kan kravet til full opptjening veere maksimalt 40 ar.

Aldersgrenser
Fastsettelse av aldersgrenser og regler om rett til & ta ut alderspensjon for nadd aldersgrense skal fglge de samme prinsipper som
gjelder i Statens Pensjonskasse.

Regulering av pensjoner
Pensjonen skal reguleres i samsvar med reguleringen av folketrygdens grunnbelgp. Det samme gjelder pensjonsgrunnlaget for
de som fratrer fgr de har rett til pensjon.



Overfgringsavtalen
Pensjonsrettighetene skal vaere omfattet av overfgringsavtale med Statens Pensjonskasse.

Sikring av pensjonene
Pensjonsrettighetene, herunder linezrt beregnede og regulerte oppsatte pensjonsrettigheter, skal til en hver tid vare fullt
fondsdekket i et forsikringsselskap eller en pensjonskasse.

Pensjonsgrunnlaget

Pensjonsgrunnlaget utgjgres av fast lgnn (regulativignn) og faste Ignnstillegg. Andre lgnnstillegg inngar i pensjonsgrunnlaget
nar dette framgar av tariffavtalen.

Det tas ikke hensyn til Ignn inklusive tillegg som overstiger 12 G.

Pensjonspremien
Pensjonspremien bestar av arbeidsgivers andel og arbeidstakers andel. Arbeidstakers andel kan utgjgre opp til 2 % av
pensjonsgrunnlaget, og trekkes fra Ignnen fgr utbetaling.

Finansieringsprinsipper
Tjenestepensjonsordningen skal vare basert pa et finansieringssystem som er kjgnnsngytralt og som ikke virker utstgtende pa
eldre arbeidstakere.

Leverandgr av pensjonsforsikringen

Leverandgr for pensjonsforsikringen avgjgres av virksomheten etter at spgrsmélet er drgftet med de tillitsvalgte. Ved skifte av
leverandgr skal drgftingen innledes tidligst mulig og i alle tilfeller fgr oppsigelse av ndvaerende leverandgr er vedtatt.
Informasjon og drgftinger om tjenestepensjonsordningen og om valg av leverandgr skal for gvrig gjennomfgres i samsvar med
hovedavtalens bestemmelser.

Avtalefestet pensjon

Virksomheten skal ha etablert avtalefestet pensjon i samsvar med vedtektene for fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP)
innen Spekters tariffomrade.

Kapitel 3 LONNSREGULATIVET

§1 GENERELT

Regulativet er et bruttolgnnsregulativ. Opprettholdes det pensjonsordninger med fri pensjon eller lavere pensjonstrekk enn 2%
og ytelser som tilnzermet svarer til ytelsene etter KLPs normalvedtekter, ma det foretas en omregning slik at nettolgnnen svarer
til regulativets satser fratrukket 2% av pensjonsgrunnlaget.

§2A LONNSREGULATIV GJELDENDE FRA 1.4.2009 (samme i 2010)

Norske Dansekunstnere, teatrene

A-reg NoDa Pr1.4.08 Pr.1.4.10

279473 289 866

283 316 293 824

287 159 297 782

291 210 301 955

295 261 306 127

299 382 310 372

302 758 313 849

0 (N | | [N [

306 133 317 325




9 309 873 321 178
10 313612 325 029
11 317 611 329 148
12 321 610 331 258
13 325 557 335 324
14 329 504 339 389
15 333919 343 937
16 338 333 348 483
17 342 176 352 441
18 346 019 356 400
19 350 745 361 267
20 355472 366 136
21 360 613 371 431
22 365 755 376 728
23 371 104 382 237
24 376 453 387 747
25 382 062 393 524
26 387 671 399 301
27 395 988 407 868
28 401 805 413 859
29 407 829 420 064
30 413 854 426 270
31 420 190 432 796
32 426 526 439 322
33 433 121 446 115
34 439 717 452 909
35 446 573 459 970
36 453 428 467 031
37 460 543 474 359
38 467 658 481 688
39 475 293 489 552
40 482 927 497 415
41 490 873 505 599
42 498 819 513 784
43 507 077 522 289
44 515335 530 795
45 524 008 539 728
46 532 681 548 661




B-REGULATIV

16
17
18
19
20

21
22
23
24
25
30
31
32
33

62
75
76

7
78

92
139
140

141
142

500

1 000
1500
2 000
2 500

3000
3500
4 000
4500
5000

5500
6 000
6 500
7000
7500

& 000
8500
9 000
9500
10 000

10 500
11 000
11 500
12 000
12 500
15 000
15 500

16 000
16 500

31 000

37 500
38 000
38 500
39000

46 000
69 500
70 000

70 500
71 000



§3 LONNSRAMMER

Lgnnsramme pr 1.4.10:

ANS. 0 2 4 6 8 10 12 14
Itr. D1 12 13 15 17 19 21 24 29
Stykkontrakt:
Itr. D2 14 15 17 19 21 23 26 31
D3 Itr 29
D4 Itr 30
D5 Itr 32
D6 Itr 34

Dansere med 18 ars ansiennitet som ansettes pa stykkontrakt lgnnes i ltr 32.

Kapitel 4 FORHANDLINGSBESTEMMELSER

§1 JUSTERINGS- OG NORMERINGSFORHANDLINGER

Partene sentralt kan avsette en viss andel av den gkonomiske rammen til justerings- og normerings-forhandlinger.
Forhandlingene fgres innenfor en fastsatt gkono-misk ramme, og kan gjelde fglgende forhold:

O 1. unormerte stillinger (stillinger hvor Ignnsplasseringene ikke er sentralt fast-satt) som ikke er lgnnsmessig knyttet til
normerte stillinger.

O 2. endring i en stillings/stillingsgruppes arbeids- og ansvarsomrade.

O 3. behov for a rekruttere, eventuelt beholde kvalifisert arbeidskraft.

§2 LOKALE FORHANDLINGER

Partene lokalt kan uavhengig av det som er nevnt i foregdende punkt ta opp forhandlinger om omgjgring av stillinger,
alternative Ignnstrinnsplasseringer og annen godtgjgring etter B-regulativet innenfor tariffavtalens bestemmelser nar:

O 1. det er foretatt betydelige organisatoriske og/eller bemanningsmessige endringer.
O 2. det i forbindelse med endret teknologi, omorganisering og omlegging av arbeidsopp-gaver har skjedd vesentlige

endringer (i rimelig utstrekning tas ogsa hensyn til endringer som har skjedd gradvis over len-gre tidsrom) i de forhold som er
lagt til grunn ved lgnnsplasseringen.

O 3. det er gjennomfort produktivitets-/effek-tiviseringstiltak som medfgrer klart mal-bare resultater. Partene avtaler pa
forhand hvordan dette skal males.

4. det har skjedd betydelige endringer i en stillings/stillingsgruppes arbeids- og ansvarsomrade.
§3 SARSKILTE FORHANDLINGER

I de tilfeller hvor det er helt spesielle proble-mer med & rekruttere eller beholde kvalifiserte arbeidstakere, vil partene etter
forhandlinger kunne inngé avtale for den enkelte arbeidstaker om

1. endret Ignnstrinnsplassering innenfor samme stillingsgruppe
eller
2. spesiell avlgnning som en personlig ordning.



Det er en forutsetning at slike avtaler bare skal kunne inngés for enkeltstaende arbeidstakere og ikke for hele stillingsgrupper.

§4 SAKSBEHANDLING

Resultatet av forhandlinger etter §§ 1 og 2 og avtaler etter § 3 skal innberettes til partene sentralt.

Forhandlingene med grunnlag i §§ 1, 2 og 3 skal fgres etter reglene i tilleggsbestemmelsene til Hovedavtalen , § 4.

Kapitel 5 SARBESTEMMELSER

SARBESTEMMELSER FOR NORSKE DANSEKUNSTNERE - TEATERAVTALEN

§ 1 Bestemmelsenes omfang

1.1 Som danser i disse s@erbestemmelsene regnes alle faste og leilighetsvis tilsatte dansere ved teatre tilsluttet NTO.

§2 Tilsetting/oppsigelse

Norske Dansekunstnere sender fgr hver sesong medlemsliste til samtlige teatre tilsluttet Norsk teater- og orkesterforening.
AML § 15-4 legges til grunn med hensyn til oppsigelse.

Partene har gjensidig rett til & si opp arbeidsforholdet skriftlig senest 31. januar til fratreden ved spilleérets (sesongens) utlgp 15.
august.

Partene er enige i at prgvedans avholdes nar 3 eller flere dansere tilsettes, og alltid ved fast tilsetting.
Partene forutsetter at koreograf eller den han/hun matte bemyndige er til stede under prgvedansen.

Institusjonen gir Norske Dansekunstnere skriftlig beskjed senest 1 maned for prgvedans skal avholdes med angivelse av
oppgavens art.

Institusjonen forplikter seg til & pase at kun de som er direkte involvert i prgvedansen er til stede under prgven.

Ved video-opptak av prgvedans ma dette bekjentgjgres og grunngis overfor deltakerne. Opptaket ma kun brukes i forbindelse
med tilsettingen, og slettes etter bruk.

Arbeidsgiver bgr normalt innen 2 uker etter prgvedans gi den arbeidssgkende beskjed om eventuelt engasjement.
§ 3 Arbeidets omfang

3.1 Danseren plikter & motta, innstudere og etter beste evne utfgre de roller som teatret bestemmer.

Danserens arbeidsoppgaver skal fremga av tilsettingskontrakten.

Teatret skal sgke a unnga bruk av danseren i rent statist- eller koristarbeid. Jfr. AML § 1.2. Danseren kan benyttes som
statist/korist sa lenge dette kommer i tillegg til en pa forhand klart definert rolle, og sa lenge dette ikke er til hinder for en
forsvarlig utfgring av rollen. Danseren kan ikke palegges & utelukkende medvirke som statist/korist.



- Dersom danseren utelukkende skal medvirke som statist eller korist, skal det i hvert enkelt tilfelle inngés lokal avtale mellom
partene

- Teatret kan ikke kreve at danseren skal utfgre roller som medf@rer nakenscener

3.2 Opptak og fremfgring av forestilling eller deler av denne gjennom fjernsyn, film, videogram eller annen form for produksjon
eller distribusjon, kan bare skje med de enkelte danseres samtykke.

Denne bestemmelsen gjelder dog ikke for fremfgring av deler av forestillingen i fjernsyn nar fremfgringen ma ses som et ledd i
dekningen av nyhetsstoff.

Opptak for PR/markedsfgring skal reguleres n@rmere i egen avtale mellom Norsk teater- og orkesterforening og Norske
Dansekunstnere.

Forgvrig plikter danseren i sin engasjementstid og innenfor den regulere arbeidstid & medvirke ved lyd- og billedopptak av
teatrets forestillinger til arkivering (dokumentasjon). Opptaksforhold, anvendelse av opptakene m.v. skal reguleres nermere i
egen avtale mellom Norsk teater- og orkesterforening og Norske Dansekunstnere

§ 4 Arbeidstid/tjenestetid

4.1 Den alminnelige arbeidstid legges mellom kl. 10.00 og 23.00 (pa turné k1. 24.00)

4.2 Delt dagsverk

Tjenestetid pr. dag kan fordeles pa flere frammgter.

4.3 Sammenhengende arbeidstid

Avbrytes arbeidet i mindre enn 2 sammenhengende timer, blir avbrytelsen & regne som lgpende arbeidstid.

4.4 Prgvetid

~

4.1 Prgvetiden for en normalproduksjon er 8 uker.

4.4.2 Ordiner prgvetid legges mellom kl. 10.00 og 16.00.

For dager med ett frammgte er den ordinzre prgvetiden 5 timer for den enkelte danser. Ved spesielt store og kompliserte
oppsetninger, eller nar andre forhold ngdvendiggjgr en utvidelse av prgvetiden, skal den enkelte danser kunne prgve i seks timer
pa dager med ett frammgte. Det er forutsetningen at teatrets vedkommende og danserens tillitsvalgte skal vise ubetinget
gjensidig lojalitet og saklighet ved drgftelsen og vurderingen av behovet for utvidelse av den ordinere prgvetiden. For danser
som har forestilling eller kveldsprgve samme dag, skal ordinar prgvetid vaere 11.00 - 15.00.

Det skal legges til rette for oppvarming/uttgyning for dansere ved turné og ved forestillingsavvikling. I den utstrekning det er
mulig, vil teatrene sgrge for at danserne disponerer lokale for oppvarming fgr prgve og forestilling. Likeledes vil teatret bestrebe
seg pa a arrangere daglig klasse for tilsatte dansere.

4.4.3 Det skal kunne holdes 6 prgver 4 6 timer (langprgver) i Igpet av en produksjons sluttfase ogsa pa dager med delt dagsverk.
Slike prgver varsles minimum én uke i forveien. Etter lokal avtale kan antallet langprgver utvides til 9.

4.4.4 Kveldsprgver skal avvikles mellom k1. 19.00 og 22.00. Antallet kveldsprgver skal begrenses til 20 pr. spilleér for den
enkelte danser, med mindre annet avtales lokalt.



4.5 Den enkelte danser kan ikke palegges a prgve pa forskjellige stykker samme dag. P4 dager med generalprgve eller prémiére
skal ikke en danser som er med i forestillingen medvirke i annen forestilling. Pa slike dager skal danseren ikke kunne innkalles
til prgve pa annen forestilling. Ordiner prgve pa den forestilling som senere pa dagen skal ha generalprgve eller prémiere skal
derimot kunne holdes dersom det er behov for det. Danseren har krav pa prgvefri dagen etter prémiére.

4.6 Det skal gis 4 prgvefrie lgrdager i lgpet av en normalproduksjon. Prgver pa lgrdager skal ikke vare lenger enn fire
timer og legges mellom Kkl. 10.00 og kl. 15.00.

Protokolltilf@rsel:
Partene er enige om at intensjonen bak bestemmelsen skal tolkes slik at det gis muligheter til & gi flere lgrdagsfri enn tidligere.
4.7 Varslingsfrister

Senest en uke fgr leseprgvene skal det foreligge en produksjonsplan som angir rammene for den daglige prgvetid; dag-, Igrdags-
og langprgver, prgvefrie lgrdager og solgte/lukkede forestillinger fram til premieren. Kveldsprgver skal varsles 14 dager i
forveien jf aml. § 10-3

Tjenesteplanen for kommende kalenderuke gjgres kjent senest fredag uken fgr kl. 17.00 Jfr. AML § 10-3 og
fellesbestemmelsene § 4.4.1.

Endringer i oppsatt tjenesteplan skal kun skje unntaksvis. Det ma vere inntradt spesielle omstendigheter som ledelsen ikke
visste om da den satte opp tjenesteplanen.

Endringer i oppsatt tjenesteplan drgftes med tillitsvalgte eller evt. den varatillitsvalgt som er til stede pa arbeidsplassen. Beskjed
om endringer ma gis i et personlig, individuelt varsel.

Dersom danseren far beskjed om endringer i den daglige tidsramme pa et senere tidspunkt enn k1. 16.00 dagen fgr, vil dette
medfgre overtidsbetaling for den tiden som strekker seg utover den oppsatte tidsrammen.

4.8 Hjemmearbeid/lesetid kompenseres med fritid og/eller 1gnn.
§ 5 Godtgjgring/vederlag

5.1 Ethvert tjenestefremmgte avregnes med minimum 3 timer.
5.2 Arbeidstidsberegning

Kveldsforestilling avregnes med minimum 4 timer iberegnet sminking (normalt en halv time fgr forestillingens begynnelse,
dersom tidligere innkalling ikke foreligger) og avsminking (normalt ett kvarter etter forestillingens slutt). Faktisk tid utover 4
timer regnes som arbeidstid og avrundes til neermeste halve time.

Dagprgver og langprgver avregnes i henhold til ukentlig tjenesteplan. Ved avvik i produksjonsplanen som ikke oppfyller
varslingsfristen i pkt. 4.7 regens ordinzre prgver med minimum 4 timer. Langprgver avregens med minimum 6 timer.

5.3 Dobbeltforestilling

For dobbeltforestilling betales 1 dagsgasje ekstra. To forestillinger som medregnet pausen mellom forestillingene og iberegnet
sminking og avsminking, ikke varer mer enn tre timer, regnes som en forestilling. En forestilling som medregnet pausen, og
iberegnet sminking og avsminking varer mer enn 6 timer, regnes som dobbeltforestilling.

Nar to forestillinger blir avviklet mellom k1. 10.00 og 16.00 regnes disse ikke som dobbeltforestillinger.



5.4 Er det mindre enn 3 timer mellom to frammgter har vedkommende krav pa middagspenger med kr. 100,- eller et varmt
maltid bekostet av arbeidsgiver.

5.5 Tilleggsoppgaver
5.5.1 For dansere som patar seg oppgave som dansekaptein gjelder fglgende:

e Arbeidsoppgavene bestar i & laere koreografi og plasseringer for dansere og ensembleskuespillere i musikalske nummer, og
i spilleperioden gi korreksjoner og holde overtakelsesprgver for disse.
e Dansekapteinen har funksjon som danser i produksjonen.

Danser som fungerer som dansekaptein utbetales et tillegg pr. prgve/forestilling tilsvarende B-regulativets trinn 22 dividert med
26.

5.5.2 For dansere som patar seg ekstraoppgave som understudy, gjelder fglgende;

Understudy-oppgaver skal avtales med den enkelte danser

Tilbud om understudy-oppgaver ma foreligge de forste 14. dagene av prgveperioden

Teatersjef, instruktgr, danser og tillitsmann for forestillingen avtaler antallet prgvedager ut fra rollens vanskelighetsgrad.
Danseren som er understudy til hovedrolle har krav pa a fa spille 3 forestillinger.

Understudy til hovedrolle skal ha min. en gjennomgang pa avsluttende prgve og/eller fgr overtagelse med
kost/mask/lysdek/orkester.

Danser som har ekstraoppgave som understudy har krav pa ekstragodtgjgrelse etter fglgende minimumssatser;

Hovedrolle: Trinn 7 pa B-regulativet pr. mnd. (kr. 3.500,-)
Mindre rolle: Trinn 5 pa B-regulativet pr. mnd. (kr. 2.500,-)

5.5.3 For dansere som patar seg oppgave som sving gjelder fglgende:

Sving skal kunne overta flere danseroller pa kort varsel.

En sving kan ansettes som danser i mindre oppgave uten egen rolle.

Det bgr ansettes sving ved stgrre og krevende oppsetninger.

Tilbud om oppgave som sving ma foreligge de forste 14 dagene av prgveperioden.
Antall danseroller svingen skal dekke inn ma avtales i hvert enkelt tilfelle.

Patar danseren seg ekstraoppgaven som sving, har danseren krav pé ekstragodtgjgrelse etter felgende minimumssats: Trinn 7 pa
B-regulativet pr mnd (kr 3500).

5.5.4 Patar en danser seg oppgave som innhopper pa kort varsel (48 timers eller kortere tids varsel) & overta en dans/rolle
hun/han ikke er understudy eller sving for, skal danseren motta en ekstra godtgjgring pa minimum kr. 5.500,- (11 B). Ved
fastsettelsen av ekstragodtgjgringens stgrrelse, skal det tas hensyn til dansens/rollens vanskelighetsgrad og om overtakelsen
betyr en uforholdsmessig stor arbeidsbelastning for danseren. Ved overtagelse har danseren krav pa & fa spille minst tre
forestillinger.

5.6 Danser som pétar seg koreografioppdrag ved egen institusjon oppebzrer i tillegg til sin danserlgnn 50% av gjeldende
honorar i henhold til avtalen for koreografer (SIK-avtalen). Deltar danseren i prgve og/eller forestilling pa egen institusjon i
Igpet av den tid koreografiengasjementet varer, avtales en tilleggsgodtgjgrelse med bruk av B-regulativet.

5.7 Ved gjenopptagelse skal teatret sgrge for gjennomgangsprgve hvis et stykke ikke har veart oppfert pa 3 uker.

5.8 For arbeid pa 1. og 17. mai utbetales 100% overtidstillegg for medgatt tid.



§ 5.9. Flere daglige oppmgter til ulike oppsetninger:

For arbeidsdager med to oppmgter med mer enn 2 timers opphold, og arbeid med to ulike oppsetninger, utbetales et tillegg pa kr
210 pr dag.

Hvilepausene i henhold til bestemmelsene i arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakerens gnske, regnes i denne forbindelse ikke
som oppdeling av tjenesten.

Pé dager med flere oppmgter til prover og/eller forestillinger for samme oppsetning utbetales dette tillegget ikke. Det betales
heller ikke tillegg pa dager hvor det utbetalesdobbeltforestillingshonorar.

§ 5.10 Turne- og tjenestereiser — statens reiseregulativ.

Det vises til fellesbestemmelsenes §§ 14.1 og 15.1. Statens reiseregulativ innenlandsreiser gjelder.
For reiser utenfor riket, kan virksomheten innga lokal avtale med de tilsattes organisasjoner om annen godtgjgrelse enn
bestemt i regulativet og om sarlige regler for beregningen.

§ 6 Permisjoner
6.1 Etter 5 ars sammenhengende tilsettelse ved samme teater kan danseren gis inntil 2 ars permisjon uten lgnn.

6.2 Teatret kan gi danseren permisjon for a opptre utenfor teatret. Slik permisjon gis uten Ignn hvis fraveeret varer mer enn 6
dager. Gar det mindre enn 4 dggn mellom hver permisjon regnes permisjonen som ett fraveer. Permisjonssgknad og svar pa
permisjonssgknad skal veere skriftlig.

6.3 Dansere som har fatt offentlig stipend har rett til permisjon med lgnn i minst 1 maned.

6.4 (i protokoll nevnt som §7.4)

Ved permisjon i forbindelse med svangerskap, fgdsel og adopsjon far dansere pa aremalskontrakt forlenget aremalet
tilsvarende permisjonens lengde.

§ 7 Ferie og fritid

7.1 Ferie

Det gis ferie i henhold til ferieloven

7.2 avtalefestet ferie

Med hensyn til avtalefestet ferie vises det til protokoll fra A-delsforhandlingene av 16. mai 2000 mellom NAVO og NoDa.
7.3 Fri med lgnn

Dansere har krav pa 4 uker fri med lgnn pr. ar, hvorav tre uker er kompensasjon for hjemmearbeid. En uke skal ligger mellom
15/12 og 30/04.

7.4 Avvikling

Normalt tas 6 uker sammenhengende i forbindelse med sommerferien, men det er anledning til & innga lokal avtale om en annen
disponering. Avtale om avvikling av de siste tre uker skal skje med minst en maneds varsel.)

§ 8 Gruppelivsforsikringer



For dansere skal det ogsa tegnes ulykkesforsikring for fritiden.

§ 9 Lgnnsansiennitet

Ansiennitet regnes fra fylte 16 ar ved profesjonell utgvelse som danser.
- Godkjent 3-arig hgyskoleutdannelse i dans gir 2 ars ansiennitet.

- For frilans dansere fastsettes datoen alltid til neermeste halvar oppover.
§ 10 Stedfortredertjeneste

Fellesbestemmelsens §§ 13.1 og 13.3.2 - gjelder ikke dansere

§ 11 Kontingenttrekk

Med hjemmel i AML, § 14-15. pkt 2 d). skal teatrene foreta trekk i Ignn for skyldig medlemskontingent til Norske
Dansekunstnere.

§ 12 ELEVER, AUDITIONS OG UNDERSTUDY - utgar, se 5.5
KAPITTEL 6 VARIGHET

§ 1 Varighet

Overenskomsten gjgres gjeldende fra 1. april 2010 til 31. mars 2012.

Hvis overenskomsten til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 -tre- maneders skriftlig varsel, er den fremdeles
gjeldende 1-ett- ar om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist.



